
เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

ภำคผนวกท่ี 1



เอกสำรประกอบมำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม

(ระยะก่อสร้ำง)

เอกสำรแนบท่ี 1ก เอกสำรกำรตรวจสอบและดูแลรักษำเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 2ก คู่มือกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 3ก ใบเสร็จรับก ำจัดส่ิงปฏิกูลจำกห้องสุขำเคล่ือนท่ี

เอกสำรแนบท่ี 4ก เอกสำรอบรมพนักงำนขับรถ

เอกสำรแนบท่ี 5ก เอกสำรกำรส่งของเสียไปก ำจัดของบริษัทรับเหมำก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 6ก เอกสำรแสดงข้อมูลคนงำนในท้องถ่ินท่ีรับเหมำก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 7ก ข้ันตอนในกำรรับเร่ืองร้องเรียน และบันทึกเร่ืองร้องเรียนจำกกิจกรรมกำรก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 8ก นโยบำยคุณภำพ ส่ิงแวดล้อมและพลังงำน อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย และควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ

เอกสำรแนบท่ี 9ก กฎระเบียบและบทลงโทษของผู้รับเหมำก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 10ก สัญญำจ้ำงท่ีระบุมำตรกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของบริษัทรับเหมำ

เอกสำรแนบท่ี 11ก แผนควำมปลอดภัยในงำนก่อสร้ำง และเอกสำรตรวจสอบควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนตำมแผนงำนท่ีก ำหนด

เอกสำรแนบท่ี 12ก แผนปฎิบัติกำรฉุกเฉินช่วงก่อสร้ำง และเอกสำรกำรฝึกอบรมแผนปฏิบัติกำรฉุกเฉินให้คนงำนก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 13ก เอกสำรกำรขออนุญำตเข้ำ-ออก พ้ืนท่ีก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 14ก บันทึกข้อมูลกำรเจ็บป่วยและสถิติอุบัติเหตุของคนงำนก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 15ก เอกสำรแจ้งจ ำนวนคนงำนให้หน่วยงำนสำธำรณสุขและองค์กำรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีทรำบ

เอกสำรแนบท่ี 16ก เอกสำรทะเบียนประวัติคนงำนก่อสร้ำง

เอกสำรแนบท่ี 17ก ผลกำรตรวจสุขภำพก่อนเข้ำท ำงำนของผู้รับเหมำ

ภำคผนวกท่ี 1



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 1ก 
เอกสารการตรวจสอบและดูแลรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการก่อสร้าง 
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เอกสารแนบที่ 2ก 
คู่มือการบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง 
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เอกสารแนบที่ 3ก 
ใบเสร็จรับกำจัดสิ่งปฏิกูลจากห้องสุขาเคลื่อนที่ 
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เอกสารแนบที่ 4ก 
เอกสารอบรมพนักงานขับรถ 
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เอกสารแนบที่ 5ก 
เอกสารการส่งของเสียไปกำจัดของบริษัทรับเหมาก่อสร้าง 
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เอกสารแนบที่ 6ก 
เอกสารแสดงข้อมูลคนงานในท้องถิ่นที่รับเหมาก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทองถ่ิน

จังหวัดระยอง

1 Dontum 41 8 7 1 8

41 8 7 1 8

ตารางสัดสวนแรงงานทองถ่ิน (เอกสารสรุปการวาจางแรงงานท้ังหมดกี่คน เปนแรงงานในจังหวัดระยองก่ีคน 
จังหวัดอื่นๆก่ีคน)

ลําดับ

รวม(จังหวัด)

ภาคเหนือภาคอีสานสังกัด ภาคกลาง ภาคใต



ลาํดับ สังกัด ภาคอีสาน ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ทอ้งถิ นจังหวัดระยอง

1 Demier 15 5 1 0 12

15 5 1 0 12

ตารางสัดส่วนแรงงานทอ้งถิ น (เอกสารสรุปการว่าจ้างแรงงานทั"งหมดกี คน เป็นแรงงานในจังหวัดระยองกี คน 
จังหวัดอื นๆกี คน)

รวม(จังหวัด)



 

ตารางสัดส่วนแรงงานท้องถิ น 

(เอกสารสรุปว่าจ้างแรงงานทั!งหมดกี คน เป็นแรงงานในจังหวัดระยองกี คน จังหวัดอื นๆกี คน) 

ลาํดับ บริษัท ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ ท้องถิ น 

ระยอง 

1 RIC 19 4 3 0 18 

รวม

(จังหวัด) 

 19 4 3 0 18 

!

!



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 7ก 
ขั้นตอนในการรับเร่ืองร้องเรียน และบันทึกเรื่องร้องเรียน 

จากกิจกรรมการก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Emergency Flow

1. กรณี GC-M PTA ก่อให้เกิดเหตผิุดปกติ: ในเวลางาน (วนัจนัทร์ – ศุกร ์เวลา 7:30 - 16:30)
2. กรณี GC-M PTA ก่อให้เกิดเหตผิุดปกติ: นอกเวลางาน (วนัเสาร์ - อาทติย/์วนัหยุดนกัขตั

ฤกษ์/หลงัเวลา 16:30-7:30)
3. กรณี GC-M PTA ได้รบัแจ้ง Smell complain จากบคุคลภายนอก (ในเวลา/นอกเวลา)
4. กรณี GC-M PTA ได้รบักลิ5นจากภายนอก (ในเวลา/นอกเวลา)

กรณี GC-M PTA ก่อให้เกิดเหตผิุดปกติ: ในชว่งวนังานปกติ  07.30 – 16.30 น.  (วนัจนัทร ์– วนัศุกร)์  

เจ้าของพื>นที5

ทาํหนังสือแจ้ง EMCC* / WHA*/ ศนูยบ์รูพา** แจ้ง SE

SE โทรแจ้ง EMCC / WHA/ ศนูยบ์รูพา ภายใน 10 นาที* 
(โทรรายงาน EMCC เมื5อมีความคืบหน้าของสถานการณ์)

SE แจ้ง EMCC และ WHA 
เมื5อเหตกุารณ์เป็นปกติ

SE ออกตรวจพื>นที5ที5
อาจได้รบัผลกระทบ
ตามทิศทางลม และ
จดัทาํ Smell survey 

report***

รายงานผลให้ ผจผ 
และ ผจผ SE

ประเมินสถานการณ์

ไม่รนุแรง

ติดตาม
สถานการณ์

รนุแรง

ประสานงานกบั 
EM เพื5อประกาศ

ภาวะฉุกเฉิน

แจ้งโรงงานและ
ชมุชนข้างเคียง 
(กรณีอาจได้รบั

ผลกระทบ)

หนังสอืผ่านการอนุมตัจิาก ผจผ./ผูไ้ดร้บัมอบหมายของหน่วยงานเจา้ของพื1นที3



กรณี GC-M PTA ก่อให้เกิดเหตผิุดปกติ: ในชว่งวนัเสาร ์– อาทิตย/์วนัหยดุนักขตัฤกษ์/หลงั 16.30 – 07-30 น.

เจ้าของพื>นที5

ทาํหนังสือแจ้ง EMCC* / 
WHA*/ ศนูยบ์รูพา**
(หนงัสอืผา่นการอนุมตัิ

จาก ผจผ./ผูไ้ดร้บั
มอบหมายของหน่วยงาน

เจา้ของพื1นที3)

แจ้ง SE

SE โทรแจ้ง EMCC / WHA/ ศนูยบ์รูพา ภายใน 
10 นาที*  (โทรรายงาน EMCC เมื5อมีความ
คืบหน้าของสถานการณ์)
Note: ในกรณีที �ติดต่อ SE ไม่ได้ภายใน 10 
นาที ให้ B/M UT เป็นผู้โทรแจ้ง  EMCC / 
WHA / ศนูยบ์รูพา

ประสานงานกบั EM และให้การ
สนับสนุน ออกตรวจพื>นที5ที5อาจ

ได้รบัผลกระทบตามทิศทางลม และ
จดัทาํ Smell survey report*** 

ประเมินสถานการณ์

ไม่รนุแรง

ติดตาม
สถานการณ์

แจ้ง SE ให้แจ้ง EMCC
และ WHA เมื5อ

เหตกุารณ์เป็นปกติ

รนุแรง

ประสานงานกบั 
EM เพื5อประกาศ

ภาวะฉุกเฉิน

แจ้งโรงงานและชมุชนข้างเคียง 
(กรณีอาจได้รบัผลกระทบ)

ทีม On call และ
เจ้าของพื>นที5 จดัทีม
ออกตรวจพื>นที5ที5

อาจได้รบัผลกระทบ
ตามทิศทางลม

EM และเจ้าของพื>นที5 จดัทีมออกตรวจพื>นที5หน้างาน ตย. 
ESD ที5 P#2 -> P#3 หรอื UT ออกตรวจพื>นที5หน้างาน

กรณี GC-M PTA ได้รบัแจ้ง Smell Complain จากภายนอก

SE รบัแจ้งเหต ุ

SE ประสานงานกบัหน่วยงานที5อาจก่อเหต ุ(ช่วงเวลาปกติ) 
และ EM (ช่วงนอกเวลาทาํการ) 

SE จดัเตรียมทีมงาน Smell survey
(SE + หน่วยงานที5อาจก่อเหต)ุ

EM ประสานงานกบั ผจผ เพื5อจดัเตรียมทีมงาน Smell survey
(หน่วยงานที5อาจก่อเหต)ุ

ออกตรวจกลิ5น และจดัทาํจดัทาํ Smell survey report*** 

พบกลิ5น

แจ้งเจ้าของพื>นที5และชี>แจง
ผ ู้แจ้งเหต ุ

แจ้ง EMR เพื5อพิจารณา 
ออก Unofficial complain

ไม่พบกลิ5น

ชี>แจงผ ู้แจ้งเหตแุละ
ผ ู้บงัคบับญัชาของ

หน่วยงานที5อาจก่อเหต ุ

วนังานปกติ  07.30 – 16.30 น.  (วนัจนัทร ์– วนัศุกร)์ วนัเสาร ์– อาทิตย/์วนัหยุดนักขตัฤกษ์/หลงั 16.30 – 07-30 น.



ผูไ้ด ้รบักลิ5น

แจ้ง SE

แจ้งไปยงั กนอ. เพื5อให้ กนอ. 
ตรวจพื>นที5ได ้รบักลิ5น

ตรวจพื>นที5โดย กนอ. SE 
และผ ูแ้จ้งกลิ5น

ตรวจกลิ5นพื>นที5หน้างานพรอ้ม
กบัผ ูแ้จ้งกลิ5น

ประเมินสถานการณ์

ไม ่รนุแรง

บนัทึกข้อม ูลลง Smell 
survey report*** 

รนุแรง

แจ้ง EM เพื5อประสานงาน
ประกาศภาวะฉุกเฉิน และ

บนัทึกข้อม ูลลง Smell 
survey report*** 

แจ้ง B/M UT

B/M UT แจ้ง EM

EM/MC ประสานงานกบั กนอ. เพื5อให้ 
กนอ. ตรวจพื>นที5ได ้รบักลิ5น

ตรวจพื>นที5โดย กนอ. 
MC และผ ูแ้จ้งกลิ5น

EM/MC ประสานงาน เพื5อตรวจกลิ5นพื>นที5
หน้างานพรอ้มกบัผ ูแ้จ้งกลิ5น

MC แจ้ง EM เพื5อประเมิน
สถานการณ์

ไม ่รนุแรง

บนัทึกข้อม ูลลง Smell 
survey report*** 

รนุแรง

ประกาศภาวะฉุกเฉิน และบนัทึก
ข้อม ูลลง Smell survey report*** 

กรณี GC-M PTA ได้รบักลิ5นจากภายนอก

วนังานปกติ  07.30 – 16.30 น.  (วนัจนัทร ์– วนัศุกร)์ วนัเสาร ์– อาทิตย/์วนัหยดุนักขตัฤกษ/์หลงั 16.30 – 07-30 น.

B/M UT ประกาศเตอืนพนกังานให้
หลกีเลี3ยงพื1นที3ที3ไดร้บักลิ3นจากภายนอก

เอกสารที5เกี5ยวข้อง
1. แบบฟอรม์จดหมายแจง้ราชการ (EMCC/WHA)* 
2. แบบฟอรม์จดหมายแจง้ศนูยบ์รูพา**
3. Smell complain report***
4. ขั 1นตอนการโทรแจง้ราชการ
5. Contact List
6. SE Contact List

*, **,*** ดทูี3ไฟลแ์นบ



ข ั >นตอนการโทรแจ้งราชการ

ข ั >นตอนการแจ้งเหต ุ

 แจ้ง EMCC / WHA / ศนูยบ์ูรพา ภายใน 10 นาทีที5เกิดเหต ุ
1) จาก GC-M PTA วนันี1มเีหตุ ESD เลก็น้อยที3 Plant_____ เนื3องจาก________ (คะ่/

ครบั)
2) เบื1องตน้ยงัไมม่กีลิ3นหรอืผลกระทบอะไรรุนแรง แต่โทรมาเพื3อแจง้ไวก่้อน (คะ่/ครบั)
3) น่าจะขึ1น Plant ไดต้อน____(เวลา)_______
4) รายละเอยีดเพิ3มเตมิ ทาง Plant กาํลงัทาํหนงัสอืแจง้ (คะ่/ครบั)

 แจ้งโรงงานข้างเคียงตามทิศทางลม (ในกรณีที �อาจมีผลกระทบสู่โรงงานข้างเคียง) 
และ แจ้งชมุชนตามทิศทางลม (ในกรณีที �มีผลกระทบสู่ภายนอกรนุแรง)
1) จาก GC-M PTA วนันี1มเีหตุ ESD เลก็น้อยที3 Plant_____ เนื3องจาก________ (คะ่/

ครบั)
2) เบื1องตน้ยงัไมม่กีลิ3นหรอืผลกระทบอะไรรุนแรง แต่โทรมาเพื3อแจง้ไวก่้อน (คะ่/ครบั)
3) น่าจะขึ1น Plant ไดต้อน____(เวลา)_______

ทิศทางลมใต้ไปเหนือ
Allnex
Italian thai
Asahi
MC towa
S&L
มาบชลดู  
ชากกลาง
รร. มาบชลดู
WHA / EMCC

ทิศทางลมเหนือไปใต้
DOW car.
หนองแฟบ
รร.หนองแฟบ
WHA / EMCC

Contact List

ใต ้ ไป เหนือ Tel. Contact Person
WHA 038-683960 เจา้หน้าที3สื3อสาร WHA
EMCC 038-683930-3 เจา้หน้าที3สื3อสาร EMCC
Allnex 038-685350-52 Safety
Italian 038-684103-4 Safety
Asahi 038-974864 Safety
MC towa 038-918200 Safety
S&L 038-010210 ต่อ 115 Safety
มาบชลูด 086-8393316 พี3จริภา   มหาเทพ
ชากกลาง 089-5443451 คุณจาํนง   จอ้ยทองมลู
รร.มาบชลูด 081-4598863 ผอ. ภษูิต

เหนือ ไป ใต้ Tel. Contact Person
WHA 038-683960 เจา้หน้าที3สื3อสาร WHA
EMCC 038-683930-3 เจา้หน้าที3สื3อสาร EMCC
Dow car. 038-687400 ต่อ 2124 Safety
หนองแฟบ 094-9395645 พี3อทิธ ิ  แจม่แจง้
รร.หนองแฟบ 038-683889 ผอ. โรงเรียน

Revised on 02/2019 (รวีวิทุกๆ 1 ปี โดยทมีงาน Safety)
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SE Contact List

รายชื5อ เบอรโ์ทรติดต่อ หมายเหตุ

ประกติ   ปุณณะวรกุล (เค) 081-4058355 Emergency/ESD

สุพรรณ    พรหมพบิูลย์ (จ ั 1บ) 089-4056991 Emergency/ESD

ชยาวิชญ ์   จรีัสย์ธนากุล (แวน) 089-8449165 Emergency/ESD

ญาริณี   จาํภศูรี (เนส) 081-6542037 Smell complain

สมพร   หอมประไพ (เทพ) 086-5117188 Smell complain

ครรชติ   พว่งพงศ ์(อว้น) 062-9923418 Smell complain
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เอกสารแนบที่ 8ก 
นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
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เอกสารแนบที่ 9ก 
กฎระเบียบและบทลงโทษของผู้รับเหมาก่อสร้าง 
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เอกสารแนบที่ 10ก 
สัญญาจ้างที่ระบุมาตรการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ของบริษัทรับเหมา 
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เอกสารแนบที่ 11ก 
แผนความปลอดภัยในงานก่อสร้าง และเอกสารตรวจสอบความปลอดภัย 

ในการทำงานตามแผนงานที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Case of Incident Accept Accept

Law Compliance 100%

EIA Compliance 100% Emergency Practice 4 times/year

External Complaints 2

TRIR < 2

1

1.1

Management Safety Walk Foreman level and up At least 3 person/time Weekly PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

 - Executive(s)

 - Middle Mgr

Sup and up

Superintendent or Mgr 

level 

At least 3 person/time Monthly PTTME (Center & Site) P P P P P P P P P P P P

1.2

Tool Box talk leader

Foreman, Sup, 

Superintendent or Mgr 

level 

At least 60% of target group 

within a month and daily at 

least 1 person

Daily PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2

2.1 Ensure SSHE Legal & Procedure Compliance & 

Report
All 100% Compliance Monthly PTTME (Center) p p p p p p p p p p p

2.2 Review Method Statement and JSA Works as required 100% review As schedule PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3

3.1 Onsite SHE Training Plan & Compliance

 - Basic SHE Orientation New Comer 100% passed As schedule PTTME ( Site  ) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

 - Permit to work Foreman level and up 100% passed As schedule PTTME ( Center ) P P P P P P P P P P P P

 - Fire watchman Fire Watcher 100% passed As schedule PTTME ( Center ) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

 - Evacuation / Emergency Exercise
Workers for excavation 

work
100% passed As schedule PTTME ( Center ) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3.2

 - Crane and Lifting 
Crane Operator, 

Foreman, Safety
100% passed As schedule PTTME (Site) / Subcontractor P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

 - Working at Height
Workers for  work at 

height
100% passed As schedule PTTME (Site) / Subcontractor

 - Scaffolding Scaffolder 100% passed As schedule PTTME (Site) / Subcontractor

 - Confined Space 
Confined Space - 

Controller, Rescuer, 
100% passed As schedule PTTME (Site) / Subcontractor P P P P P P P P P P

4

4.1 Effective Tool Box Talk All level
100% of arrival workers join 

the activity
Daily PTTME (Site) / Subcontractor P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4.2 Central Safety Talk All level
100% of arrival workers join 

the activity
Weekly (Wednesday) PTTME (Site)&( Center ) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4.3 Safety Signs and Banners All 100% of mark-up plot plan Once-Off or If request PTTME (Center) P P P P P P P P P P P P

4.4 Lesson Learned Sharing i.e. Newsletter All At least 1 time/month Monthly PTTME (Center) P P P P P P P P P P P P

4.5
Recognition : 100,000 500,000,  Safe Working Man-

Hour
All level

100,000 500,000 Safe 

Working Man-Hour
When meet the target PTTME (Center)

5

5.1 Big Cleaning day and House keeping. All level
Weekly /  every  Friday  16.00 

am.
PTTME,Subcontractor PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5.2

EIA  Report

- Traffic & Transportation

-  Air Quality

- Water Quality

- Noise

- Waste Management

- Social & Economic

- Occupational health & Safety

All level One time per month Monthly PTTME (Center) P P P P P P P P P P P P

6

6.1 Drug  Random test All level One time per month Monthly PTT ME site and  Subcontrator P P P P P P P P P P P P

6.2 Alcohol Random test All level Once a week Weekly PTTME ( Site & Center) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7

7.1 Mechanical Equipment P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7.2 Electrical Equipment P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7.3 Heavy Equipment, Lifting Gears P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7.4 Fire extingushers (10A40B) 8.30 -10.00 and 13.30 - 15.00 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8

8.1 Internal Weekly Meeting PTTME and Subcontractor
Weekly (13:30 a.m. every 

Monday )
Weekly PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8.2 SHE Weekly Meeting PTTME/Subcontractor 
Weekly (13:30 a.m. every 

Thursday )
Weekly PTTME(Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8.3 Construction Weekly Meeting 

PTTME/ ปตท. /

Subcontractor 

Representatives

Weekly (13:00 a.m. every 

Tuesday )
Weekly PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9

9.1 SHE Daily report ,Subcontractor Manhour Report. Supervisor  / SSHE officer One time per day Daily PTTME (Site) / Subcontractor P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9.2 Weekly Manhour Report Supervisor  / SSHE officer One time per week Weekly PTTME (Site) / Subcontractor P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9.3 Monthly Manhour Report Supervisor  / SSHE officer One time per month Monthly PTTME (Site) P P P P P P P P P P P P

10

10.1 Emergency Practice All level 4 times per year 4 times per year PTTME (Site)

Notes:

1.) Legends

P : Complete / Actual

P : with yellow highlighted: Done

Revision1: 01-10-2014

Safety Leadership

Aug SepMay June July
Frequency

1 2 3 4 1 2 3 4 21 2

SSHE Legal & Procedure

Daily

Training

SHE Communication & Recognition 

EIA 

Site - Specific SHE Training Plan & Compliance

3 4 1 4 1 2 3 43 4 1 2 3 1 2 3 4 1

Meeting

Emergency Practice

Security Management

All user

SSHE Plan for PTTME: LPRU Project 

Item Description KPI Focal Point
Oct Nov Dec Jan Feb

Target Group
Mar Apr

Note

Health  Safety and Environment

Emergency Response and Security

Case of Incident

2 3 4 1

Inspection Equipment

08.30-10.00, 13.30-15.00 PTTGC / PTTME (Site)  

Subcontractor

Project  Manager

Report

Approval

1 2 3 4 43 4 1 2 32 3 4 1 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rev. 1  :  Jun. 01 2022

KPI Name Target Target

Zero Accident 0 External Complaints 0

TRIR (200,000 MH) < 0.09 30 / Month

Fire case (Serious case ) 0 Remark :

Law Compliance 100% KPI Name Target Fire case (Serious case) คอื ไมส่ามารถควบคมุเพลงิไหมไ้ดภ้ายในเวลา 3 นาท ีหรอืเกดิทรัพยส์นิเสยีหายมมีลูคา่ 500,000 บาท ขึน้ไป 

EIA Compliance 100% On Schedule Oil spill / Gas leak คอื สารเคมร่ัีวไหลหรอืน ้ามนัหกร่ัวไหลทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและตกคา้งเกนิกวา่ 1 วนัขึน้ไป 

Oil spill / Gas leak 0%

1 แผนควบคมุความปลอดภยัในการท างาน

1.1 แผนการตรวจสอบความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ในงานกอ่สรา้ง

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.2 แผนการตรวจปรมิาณแอลกอฮอล ์และสารเสพตดิในรา่งกาย

1.2.1

1.2.2

1.3 ทบทวนกฎหมาย, วธิกีารท างาน,การวเิคราะหอ์นัตรายกอ่นเร ิม่งาน

1.3.1

1.3.2 สือ่สารกฎหมายใหม่

ในทีป่ระชมุประจ าสปัดาห์

1.4 แผนตรวจสอบ อปุกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งจกัร ยานพาหนะ กอ่นเขา้พืน้ทีก่อ่สรา้ง

1.4.1 ตรวจสอบ อปุกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งจักร, 

ยานพาหนะ 

ทกุคนทีน่ าอปุกรณ์ 

เครือ่งมอื เครือ่งจักร, 

ยานพาหนะ เขา้ไปใน

พืน้ทีห่วงหา้ม

ผา่นการตรวจสอบ

 - พืน้ที ่GCM-PTA

1.4.2 ตรวจสอบถังดบัเพลงิ (15 ปอนด ์, 10A40B) 

และผา้กันไฟ

ทกุคนทีน่ าถังดบัเพลงิ

เขา้ไปใชใ้นพืน้ทีห่วง

หา้ม

ผา่นการตรวจสอบ

1.4.3 ตรวจสอบถังแก๊ส (Oxygen, Argon, Acetylene)

2 แผนฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นความความปลอดภยัในการท างาน

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3 แผนรณรงคส์ง่เสรมิความปลอดภยัในการท างาน

3.1 การสือ่สารดา้นความปลอดภยั

3.1.1

3.1.2

3.1.6
ทกุวันอังคาร

เวลา 08.30-09.00น.

3.2 กจิกรรม 5 ส.

3.2.1

3.3 กจิกรรม Safety Promotion

4 แผนฉุกเฉนิกรณีเกดิอบุตัเิหตใุนการท างาน

4.1

4.2

5 แผนการตรวจสอบ วเิคราะห ์และรายงานอบุตัเิหตทุ ีเ่กดิข ึน้

5.1

5.2

6 รายงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม

6.1

6.2 รายงานสรุปผลการด าเนนิการดา้นความ

ปลอดภัยประจ าสปัดาห์

6.3

6.4

6.5 ยกเลิกตามประกาศของ GC

P : Plan (แผนการด าเนนิงาน)

A : Complete / Actual (ผลการด าเนนิงานตามแผน)

A

A

A A A A A A A A A

A

A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A

A

A

A A A

A A A P

A A A A

A

A A A A A A A A A

A A A A A A A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A A A A A A P P P

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/AN/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A A A P P P P P P

P

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A P P P P P PA A A A A A A A A

A A AA A A A A A A

A A A A A A A A A

P P P PP

A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A AA A A A A A A A A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

A A A A

P

A A A A A A A A A A A A A A A AA

A

A A A A

P

A A A A A A

A A A A AA A A A A A A AA A A A A A A A A

A

A A

A A

P

W#1 W#2 W#3 W#4 W#1 W#2 W#3 W#4

A A A

A

A

A

A

A

A A A A A A A A A

A A A A A A A

A A A A A

N/A

P

A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A A A A A A

N/A

A

A A

ต.ค.-24 พ.ย.-24

A

A A A A A

A

A A

P P P P PA A A A A A P P PA A A A A A A A A A A

P P P P P P P

A A A A A A A A A A A A A A A A A

A PA A A A A A A A A A A A A A AA A A A A AA A A AA A A A A A A

P

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

A A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/AN/A N/A N/A N/A

A A A A

A A A A P P

AAA AAA A A A A A A A A P P P

A A A

A A A A

A A

A A A A A A A P

A A A A A A A A

A A

A A A AA A A A A A AA A AA A A A A A A A A P P

N

/

A

AA

P

P P P

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

A A P

P P P P PA A A A A A A A A P P PA A A A A A A A AA

P P P PA A A A A P P P PA A A A A A A A AAA A A AA A A A A A AA A A A A A A A A

P

A A A A

P P PA A

P P P

A A A A A A A A A A A A A A A A P P P P

P P P P P PA A A P

A A A A A A A A A A A A A A A A P

A A A A A A A A PA A A A A A A A A A A A AA

AA A AA

AA

A

A A A A A A A A A

A

A

N/A N/A N/A N/A

หมายเหตุ

ผูร้บัผดิชอบในการ

ด าเนนิการ

พ.ค.-24

จัดท าแผนผังการด าเนนิการตามแผนฉุกเฉนิ

กรณีเกดิอบุตัเิหตุ
ผูป้ฏบิตังิานทกุคน

จัดท าและสือ่สารให ้

ผูป้ฏบิตังิานรับทราบ

ครัง้แรกกอ่นเริม่

โครงการ

Site Safety Manager, ทมี

 Construction

ผูไ้ดรั้บการแตง่ตัง้จาก Sub

 Contractor

ทกุคนทีน่ าถังแก๊สเขา้

ไปใชใ้นพืน้ทีห่วงหา้ม

ตรวจสอบความปลอดภัยโดย จป.วชิาชพี/จป.

เทคนคิ ของ GCME และผูรั้บเหมาชว่ง

อบรมความปลอดภัยเบือ้งตน้กอ่นเขา้งาน ผูป้ฏบิตังิานทกุคน ผา่นการอบรม 100%

หวัหนา้งานทีเ่ปิด 

Work permit

รายงานสรุปผลการด าเนนิการดา้นความ

ปลอดภัยหลงัจบโครงการ

เจา้หนา้ทีค่วาม

ปลอดภัย

(GCME,Sub-Contract)
สง่รายงานสรุปผลการ

ด าเนนิการใหล้กูคา้
เมือ่จบโครงการ

Site Safety Manager

(GCME)

A A A

Item รายละเอยีด
กลุุม่เป้าหมาย

(ทีเ่ขา้รว่ม)
เป้าหมาย ความถี่

ทบทวนวธิกีารท างาน (Method Statement) 

และการวเิคราะหอ์ันตราย (JSEA)

GCME (Center & Project)

วันเวลาในการสง่

เครือ่งมอืฯ เขา้

ตรวจสอบกับทาง

เจา้ของงาน 

GCM-PTA ทกุวัน

วันเวลาในการสง่

เครือ่งมอืฯ เขา้

ตรวจสอบกับทาง

เจา้ของงาน 

GCM-PTA ทกุวัน

ทกุวัน

ผูป้ฏบิตังิานทกุคน ด าเนนิการทกุวัน

ผูป้ฏบิตังิานกับไฟฟ้า

PM, CM, หวัหนา้งาน

ทกุวัน

กอ่นเลกิปฏบิตังิาน
Subcontractor

ผูป้ฏบิตังิานทกุคน

 100,000  ชัว่โมง

การท างานไมเ่กดิ

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน
เมือ่บรรลเุป้าหมาย

ประชมุกลุม่เพือ่ความปลอดภัย

(Effective Tool Box Talk) 

 - สือ่สารขัน้ตอนการท างาน

 - ขอบเขตงานทีป่ฏบิตั ิ

 - ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัยทีร่ะบใุน

ใบอนุญาต หรอื JSEA

วันเวลาในการสง่

เครือ่งมอืฯ เขา้

ตรวจสอบกับทาง

เจา้ของงาน 

GCM-PTA ทกุวัน

อบรมหลกัสตูร หวัหนา้งานผูรั้บเหมาตาม

ใบอนุญาตท างาน

(Permit Supervisor, Leadman, Foreman)

ผูไ้ดรั้บการแตง่ตัง้จาก Sub

 Contractor

ผา่นการอบรม 100%

จัดท ารายงานสอบสวน วเิคราะห ์อบุตักิารณ์ที่

เกดิขึน้ในโครงการ

ซอ้มอพยพกรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

ตดิตามการแกไ้ขอบุตักิารณ์ตามรายงานการ

สอบสวนและวเิคราะหอ์บุตักิารณ์

เมือ่เกดิอบุตัเิหตจุาก

การท างาน

หวัหนา้งาน, ผูจั้ดการ,

Safety

(GCME, Sub-Contractor)

ซอ้มอพยพอยา่งนอ้ย 1 

ครัง้
ตกลงร่วมกับลกูคา้

Site Safety Manager, ทมี

 Construction

ผูเ้กีย่วขอ้งทีท่ าใหเ้กดิ

อบุตักิารณ์

สง่รายงานฯใหล้กูคา้ และ

สว่นงาน สพป.ไมเ่กนิ 3 

วันหลงัจากเกดิเหตุ

เมือ่เกดิอบุตัเิหตจุาก

การท างาน

(GCME, Sub-Contractor)

ตรวจสอบเอกสารการ การจัดการขยะของเสยี

จากผูรั้บเหมา

รายงานประจ าวัน

- ชัว่โมงการท างาน , รายงานกรณีเกดิ

เหตกุารณ์ผดิปกต ิหรอือบุตักิารณ์, รายงาน 

Safety talk / Tool box talk.

1.ผลการด าเนนิงานตาม KPI

2. สถติกิารเกดิอบุตัเิหต

3. สถติสิภาพการท างานทีไ่มป่ลอดภัย และการ

กระท าทีไ่มป่ลอดภัย

4.จ านวนผูป้ฏบิตังิาน และชัว่โมงการท างาน

ประจ าสปัดาห์

5. สถติกิารฝึกอบรมในโครงการ

6. ผลการตรวจปรมิาณแอลกอฮอลแ์ละสารเสพิ

ตดิ

7. ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงานดา้น

ความปลอดภัย

หวัหนา้งาน
แกไ้ขครบทกุหวัขอ้ตามที่

ระบใุนรายงานฯ

A A A

 ผูป้ฏบิตังิานเขา้ร่วม 

100%
ทกุวันกอ่นเริม่งาน

หวัหนา้งาน 

(GCME, Sub-Contractor)

W#3 W#4

จป.วชิาชพี/จป.เทคนคิ 

(GCME, Sub-contractor)

จป.วชิาชพี , จป.เทคนคิ, 

หวัหนา้ควบคมุงาน

(GCME, Sub-contractor)

หวัหนา้ผูค้วบคมุงาน, จป.

วชิาชพี, จป.เทคนคิ ของ 

GCME และผูรั้บเหมาชว่ง

ผา่นการอบรม 100% กรณีมงีานไฟฟ้า GCME, Sub-Contractor

ตามแผนงาน N/A

กรณีมกีฎหมายใหม่
Site Safety Manager

(GCME)

Note
W#1 W#2

แผนงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม โครงการ : Anaerobic Wastewater Expansion Project.

SSHE Lagging KPI SSHE Lagging KPI (continue)

KPI Name

SHE Plan Progress

W#3 W#4 W#1 W#2 W#3 W#4 W#1 W#2

ก.ค.-24 ส.ค.-24 ก.ย.-24 ธ.ค.-24

W#3 W#4 W#1W#3 W#4 W#1 W#2

SWO

SSHE Leading KPI

W#2

อบรมความปลอดภัยการท างานทีอ่ับอากาศ 

(กรณี ผูรั้บเหมาชว่ง ตอ้งสง่ใบรับรองผา่นการ

ฝึกอบรม และเอกสารแตง่ตัง้ ให ้GCME กอ่น

เขา้ปฏบิตังิาน)

ผูป้ฏบิตังิานทีเ่ขา้

ปฏบิตังิานในทีอ่ับ

อากาศ

ผา่นการอบรม 100%
กรณีมงีานในทีอ่ับ

อากาศ
GCME, Sub-Contractor

อบรมหลกัสตูร ผูบ้งัคบั ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะ

วัสดุ

(กรณี ผูรั้บเหมาชว่ง ตอ้งสง่ใบรับรองผา่นการ

ฝึกอบรม และเอกสารแตง่ตัง้ ให ้GCME กอ่น

เขา้ปฏบิตังิาน)

ผูป้ฏบิตังิานกับปัน้จ่ัน ผา่นการอบรม 100% กรณีมงีานใชปั้น้จ่ัน GCME, Sub-Contractor 

หวัหนา้งานพบปะพูดคยุเรือ่งความปลอดภัย  

(Safety Talk)
ผูป้ฏบิตังิานทกุคน

ผูป้ฏบิัตงิานเขา้ร่วมไม่

นอ้ยกวา่ 80%

ทกุวัน

เวลา 08.00 - 8.30

หวัหนา้งาน

(GCME, Sub-Contractor)

อบรมหลกัสตูรความปลอดภัยในการท างานกับ

ไฟฟ้า

(กรณี ผูรั้บเหมาชว่ง ตอ้งสง่ใบรับรองผา่นการ

ฝึกอบรม และเอกสารแตง่ตัง้ ให ้GCME กอ่น

เขา้ปฏบิตังิาน)

A A A A

A A

A A

A A A

A

ใช้เฉพาะพื้นที่ PTTGC

ตรวจสอบความปลอดภัยโดยทมีบรหิาร

หวัหนา้ผูค้วบคมุงาน, 

ผูจั้ดการขึน้ไป,จป.

วชิาชพี,จป.เทคนคิ
ทมีบรหิารเขา้ร่วมไมน่อ้ย

กวา่ 80% ของแผนงาน

วันอังคารที ่3 ของ

เดอืน เวลา 09.00 - 

11.00 น.

หวัหนา้ผูค้วบคมุงาน, 

ผูจั้ดการขึน้ไป,จป.วชิาชพี

,จป.เทคนคิ

(GCME, Sub-contractor)

ตดิตามและตรวจสอบผลการด าเนนิการตาม

มาตรการ EIA

จป.วชิาชพี/จป.เทคนคิ

(GCME, Sub-

contractor)

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากการ

ด าเนนิการตาม EIA

(เฉพาะใน Scope ของ 

GCME)

ตดิตามและตรวจสอบ

 1 ครัง้/เดอืน

สง่รายงานทกุวันที ่

30 ของเดอืน

จป.วชิาชพี/จป.เทคนคิ

(GCME, Sub-contractor)

จป.วชิาชพี/จป.เทคนคิ 

(GCME, Sub-

contractor)

จป.วชิาชพี , จป.

เทคนคิ, หวัหนา้

ควบคมุงาน

(GCME, Sub-

contractor)

ทกุวันอังคาร

เวลา 09.00-11.00 น.

ตรวจสอบความปลอดภัยโดย จป.วชิาชพี/จป.

เทคนคิ และหวัหนา้ควบคมุงาน ของ GCME , 

ผูรั้บเหมาชว่ง

หวัหนา้ผูค้วบคมุงาน, 

จป.วชิาชพี, จป.

เทคนคิ ของ GCME 

และผูรั้บเหมาชว่ง

จันทร,์ พุทธ, ศกุร ์   

 08.30- 16.30น.

Admin Contractor สง่ขอ

อบรมกับ GCM-PTA

Update กฎหมายดา้นความปลอดภัยและสือ่สาร

ใหผู้เ้กีย่วขอ้งรับทราบ

ผา่นการตรวจสอบ

ผูไ้ดรั้บการแตง่ตัง้จาก Sub

 Contractor

TRIR < 0.09

TRIR < 0.09

GCME, Sub-contractor

GCME, Sub-contractor

ทบทวน 100% ตามแผนงาน

A A A A

1 ครัง้/เดอืน
Site Safety Manager Sub 

contractor

ตรวจสอบหาสารเสพตดิในร่างกาย

       ผูป้ฏบิตังิาน      

       

พนักงานขบัรถ

ผา่นการตรวจ 30%

ผา่นการตรวจสอบ 100%

1 ครัง้/เดอืน

ตรวจสอบปรมิาณแอลกอฮอลใ์นร่างกาย ผูป้ฏบิตังิานทกุคน ผา่นการตรวจสอบ 100% ทกุวัน

จดักจิกรรม 
Safety Promotion 100,000 Hrs. 

เมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2567

ประชมุดา้นความปลอดภัยประจ าสปัดาหร์่วมกับ

ทมีงาน Construction

 GCME and 

Subcontractor
1 ครัง้/สปัดาห์

GCME (Project) / 

Subcontractor

จัดกจิกรรม Safety Promotion กรณีไมเ่กดิ

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  100,000 ชัว่โมง

การท างาน
ผูป้ฏบิตังิานทกุคน

ท าความสะอาดพืน้ทีป่ฏบิตังิานกอ่นเลกิงาน

1 ครัง้/สปัดาห์ Site Safety Manager

(GCME)

หวัหนา้งาน, เจา้หนา้ที่

ความปลอดภัยฯ 

(Sub-Contractor)

A A AA A A A A A A A P PP P

P

A

A

A

A

A A A A A A A A

A A A

ผูป้ฏบิตังิานทกุคน

เจา้หนา้ทีค่วาม

ปลอดภัย

(GCME)

สง่รายงานใหล้กูคา้

ทกุวันพุธ

หวัหนา้งาน, 

เจา้หนา้ทีค่วาม

ปลอดภัยฯ 

(GCME, Sub-

Contractor)

สง่เอกสารให ้GCME แนบ

ใน SHE Weekly
A

หวัหนา้งาน, 

เจา้หนา้ทีค่วาม

ปลอดภัยฯ 

(Sub-Contractor)

ผูรั้บเหมาชว่งทกุบรษัิทสง่

รายงานให ้GCME ไมเ่กนิ

 9.00 น. ของวันถัดไป ทกุวัน

A A

AA A

A

A

A

A

A

A A

A A A

A A A A A

ม.ิย.-24

W#1 W#2 W#3 W#4

A

A A A A A A A A

A A

A A A A

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

N

/

A

A A A A A A A A

A A A A A A A A

A A A A A A A A

A A A A

A A A A A A A A

A A A A

A A A A A A A A

A

A A A A A A A A

A A A A

A

 

 

 

 

 

 

 

 



wastewater expansion 

ที หัวข้อ Dontum Demier RIC

1 Kick off contractor

2 Safety stand down

3 Top down and safety management commitment

4 ผู้นําด้านความปลอดภัย (Appoint  Safety Leader)

5
โครงการเพื!อนห่วงใยเพื!อน (Identify for new 

worker)

E
xe

cu
ti

on
ph

as
e

H
ea

lt
h

6 Alcohol test

7 Amphetamine test

8 Blood pressure test

Sa
fe

ty

9
Daily Activity and Job ‘s Method Statement 
Talk

10 Weekly management safety talk

11 Safety team line walk

12 Monthly management safety talk  and walk

13 Safety team routine meeting

14 SWO Activity

15 Demonstration Activity

16 บอร์ดประชาสัมพนัธ์ด้านความปลอดภัย

17 Safety celebration 

ที หัวข้อ Dontum Demier RIC

E
xe

cu
ti

on
ph

as
e

Sa
fe

ty 18 Safety Man of the month

19 ซ้อมแผนฉุกเฉิน (Evacuation plan)

E
nv

ir
on

m
en

t

20 กจิกรรม 5ส

21 การควบคุมสารเคมอีนัตราย

22
การประเมนิผลกระทบด้านสิ งแวดล้อมช่วงก่อสร้าง/Execution phase 

EIA

23 การวดัเสียงและแสงสว่างในพื"นที ปฏบิัตงิาน

P
os

t

ph
as

e 24 สรุปผลการดาํเนินงาน

25 เกบ็ข้อมูลในระบบ safety data base ของ GCME

Anaerobic wastewater expansion Project.

P
re

pa
ra

ti
on

P
ha

se

ดาํเนินการแล้ว ยงัไม่ถึงเวลาดาํเนินการ

เตรียมการแล้ว ไม่เกี!ยวข้องN/A

วนัที เริ มโครงการ Mar 12, 2024 – Nov 30, 2024 บรษิทั DONTUM

Preparation Phase        :  Feb 20, 2024

Execution phase            :  May 21, 2024

วนัที เริ มโครงการ Aug 1, 2024 – Dec 20, 2024 บรษิทั DEMIER

Preparation Phase        :  Jul 5, 2024

Execution phase            :  Aug 26, 2024                                  

วนัที เริ มโครงการ Aug 1, 2024 – Dec 20, 2024 บรษิทั RIC

Preparation Phase        :  Jul 5, 2024

Execution phase            :  Aug 26, 2024                                  
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SHE management package on Oct, 2024 

Preparation phase

1. Kick off meeting contractor

Kick of Meeting ng gggg ครั"งที! ที! 11 ผู้รับเหมาบริษัทัท ดอนตูม เอน็เตอร์อ ไร์ไร พร์ร์พร์ จํากดักดั รายละเอยีด ได้แก่
Ø Project Overview, Scope of work, SHE Requirement, JSEA & Method statement, Manpower plan, SHE Management 

package program, Basic safety training, Safety Stand Down Plan. 

"" !
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1. Kick off meeting contractor

Kick of Meeting ng gggg ครั"งที! งที! 22 วนัที!ที! 05 5 05 กรกฎาคม คม 256767 ผู้รับเหมาบริษัทัท ดมีายเออร์อร์ จํากดักดั รายละเอยีด ได้แก่
Ø Project Overview, Scope of work, SHE Requirement, JSEA & Method statement, Manpower plan, SHE Management 

package program, Basic safety training, Safety Stand Down Plan. 

2. Safety stand down. 

โครงการมีการจัดกจิกรรม Safety stand down for ANA Tank Project. มีรายละเอยีดดงันี"
ครั"งที! ที! 1 

y

1 : Civil work package วนัที 19 กรกฎาคม 2567 บริษทั ดอนตูม เอน็เตอร์ไพร์ จาํกดั มีพนกังานเขา้ร่วมจาํนวน 24 คน หวัขอ้คือ
1. Scope of work, 2. Excavation work, 3. Civil work, 4. Transportation Equipment, 5. JSEA work shop

ใบลงนาม
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2. Safety stand down. 

โครงการมีการจัดกจิกรรม Safety stand down for ANA Tank Project. มีรายละเอยีดดงันี"
ครั"งที! ที! 2 2 : Piping Package วนัที 20 สิงหาคม 2567 บริษทั ระยอง อินทาเนีย (RIC) จาํกดั มีพนกังานเขา้ร่วมจาํนวน 45 คน หวัขอ้คือ
1. Scope of work, 2. Excavation work, 3. Scaffolding, 4. Transportation Equipment, 5. Piping work, 6. JSEA work shop

ใบลงนาม

Safety Stand 

down RIC

2. Safety stand down. 

โครงการมีการจัดกจิกรรม Safety stand down for ANA Tank Project. มีรายละเอยีดดงันี"
ครั"งที! งที! 3 

y

3 : Electrical & Instrument package วนัที 20 กนัยายน 2567 บริษทั ดีมายเออร์ จาํกดั มีพนกังานเขา้ร่วมจาํนวน 9 คน หวัขอ้คือ
1. Scope of work, 2. Civil work, 3. Electrical and Instrument work package 4. JSEA work shop

ใบลงนาม

Safety stand down 20 Sep,24.pdf
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3. Top management and Safety commitment  

Top down and Safety commitment for ANA Tank Project.

Ø ตวัแทนผูบ้ริหาร GCME ได้แก่ คณุมนัสภฏั จนัทเปรมจิตต,์ คณุอคิรา วิมูลชาติ
Ø ตวัแทนผูบ้ริหาร Dontum ได้แก่คณุชยพล  จนัทะราช      Project Manager

Ø ตวัแทนผูบ้ริหาร RIC ได้แก่ คณุยทุธศกัดิ!  ตนัติ! ทวิสทุธิ!  Construction Management

Ø ตวัแทนผูบ้ริหาร Demier ได้แก่ คณุบญุแฮง จนัทะวงศ์ Construction Manager

4. ผู้นําด้านความปลอดภัย (Safety Leader  

Anaerobic WWT Project. ได้คดัเลือกและดําเนินการแต่งตั"งผู้นําด้านความปลอดภัย เพื!อทาํหน้าที!เป็นผู้ที!ทาํงานร่วมกบัเจ้าหน้าที!ความปลอดภัยในการให้คาํแนะนําและควบคุมการ
ทาํงานของพนักงานให้เกดิความปลอดภัย พร้อมทั"งคอยดูแลอย่างใกล้ชิดในระหว่างการทาํงาน โดยมรีายละเอยีดชื!อ ผู้นําด้านความปลอดภัย ดังนี" 
บริษทั ดอนตูม เอน็เตอร์ู อ ไร์ไร พร์ร์ร์ จํากดั กดั ได้แก่                 

ู
   บริษทั ระยองอนิทาเนีย นีย (RIC) C) )) จํากดั ด ได้แก่

ู
บริษทั ดีมายเออร์อร์ จํากดัด ได้แก่ 

1. นายผดุง ผวิผอ่ง 1. นายอมล เครือผอื                                                             1. คุณ คุณแกว้กลา้  คาํวงศ์
2. นายจริยาวดี ตอ็กทาํ 2. นายธนกิจ วสิัยบูลย์ 2. คุณวชัระ             ชาภกัดี

3. 
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5. โครงการเพื!อนห่วงใยเพื!อน (Identify for new worker)

เพื!อนห่วงใยเพื!อน (Fresh From Farm)

Identify new worker for Anaerobic wastewater expansion Project. มบีริษัทผู้รับเหมาที!ปฏิบัตงิานภายใต้
โครงการขณะนี" จํานวน 3 บริษัท ได้แก่
v 1. บริษัท ดอนตูม เอน็ตอร์ไพร์ จํากดั ยงัไม่มีพนักงานใหม่ที!ยงัไม่เคยผ่านการทํางานในเครือ GC

v 2. บริษัท ระยองอนิทาเนีย (RIC) จํากดั ยงัไม่มีพนักงานใหม่ที!ยงัไม่เคยผ่านการทํางานในเครือ GC

v 3.บริษัท ดมีายเออร์ จํากดั ยงัไม่มีพนักงานใหม่ที!ยงัไม่เคยผ่านการทํางานในเครือ GC

SHE management package on Oct, 2024

Execution phase For Health



6. Alcohol test

Ø ทาํการตรวจปริมาณแอลกอฮอร์พนักงานทุกคน 100% ก่อนเข้าพื"นที!ทาํงาน 

Week #k #1

Week #k #3

Week #k #2

Week #k #4

7. Amphetamine Test

Company
รายการ Date เป้าหมาย จํานวน (คน)

ผลการตรวจสารเสพติด หมายเหตุ

ไม่พบสารเสพติด พบสารเสพติด

ผู้ปฏิบัติงาน 25/10/67 30% 18 /

พนักงานงานขับรถ และ ควบคุมเครื!องจักร 25/10/67 100% 1 /

ผู้ปฏิบัติงาน 26/10/67 30% 8 /

พนักงานงานขับรถ และ ควบคุมเครื!องจักร 26/10/67 100% - /

ผู้ปฏิบัติงาน 04/10/67 30% 4 /

พนักงานงานขับรถ และ ควบคุมเครื!องจักร 04/10/67 100% - /

จํานวน 31

Amphetamine 

Test of RIC

Amphetamine Test Oct,24.pdf
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ความถี!ของการดําเนินการ => ทุกวนัที!มีงานในที!อบัอากาศและงานบนที!สูงเกนิ 15 ม. หรือลกัษณะงานที!มีความเสี!ยง 

8. Blood pressure test
Week #1

Week #3

Week #k #2

Week #4eeeekkk ###4444WWWeeeeee

Execution phase For Safety

B = Behavior พฤตกิรรมปลอดภยั

CARE หว่งใยเอื ออาทร

S = Stop หยุดก่อนถ้าไม่ปลอดภยั

SHE management package of the week
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9. Daily activity and job ‘s method statement talk

Week #1

Week #3

Week #2

Week #k #4

10. Weekly management safety talk  

As of on October, 2024 
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11. Safety team line walk  

As of on October, 2024 

12. Monthly Management safety talk and walk 

Management safety talk  on Oct, 2024 Management safety team line walk on Oct, 2024
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13. Safety team routine meeting

14. SWO Activity

Week #1

Week #3

Week #k #2

Week #4

Remark : Update by Weekly 
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15. Demonstration activity 

AS of on October, 2024 AS of on October, 2024 AS of on October, 2024

เรื อง : การใชง้านรถ Boom lift การขึ"นปฏบิตังิานบน
รถ Boom lift อยา่งปลอดภยั

เรื อง : การปฏบิตังิาน Welding Ground อยา่ง
ถูกตอ้งและปลอดภยั

เรื อง : การสวมใส ่Safety Harness ที ถูกตอ้งและ
ปลอดภยั

ASAS of on October 202424

Week #k #1

Week #3

Week #2

Week #4

16. บอร์ดประชาสัมพนัธ์ด้านความปลอดภัย
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17. Safety Cerebration

v Achieved first target 100,000 Hrs.

v Nest Target 150,000 Hrs.

Ø กาํหนดการจัดกจิกรรม Safety Promotion ในช่วงปลายเดือน พฤศจิกายน 2567

18. Safety man of the month
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19. การซ้อมแผนฉุกเฉิน

บริษัทผู้รับเหมา ได้ดําเนินการจัดทําแผนกรณีเกดิเหตุฉุกเฉินสําหรับโครงการ Anaerobic wastewater expansion Projectect. 

19. การซ้อมแผนฉุกเฉิน

โครงการได้ดาํเนินการจดัซ้อมแผนฉุกเฉินกรณพีบผู้ประสบภยัในงานที!อบัอากาศ ครั"งล่าสุดเมื!อวนัที! ที! 10 10 ตุลาคม ม 2ม 2567

รายชื อพนกังานที เขา้ร่วมซอ้มแผนฉุกเฉิน

!! "" !! !!
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SHE management package on Oct, 2024

20. กจิกรรม 5 ส

Ø กจิกรรม รม 5 5 ส5 .สส.หลงัเลกิงานทกุวนัØ

Ø

ุ
Weekly Big Cleaning 

ุ
ng ng ทกุวนัจนัทรข์องสปัดาห ์
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21. การควบคุมสารเคมีอนัตราย

ข้อมูลความปลอดภัยสารเคมี

ไม่มีการจัดเกบ็
สารเคมอีนัตรายในโครงการ

22. การประเมินผลกระทบด้านสิ!งแวดล้อมช่วงก่อสร้าง
Execution phase EIA for Anaerobic Wastewater Expansion Project.
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23. การตรวจวดัเสียงและแสงสว่างในพื"นที!การปฏิบัติงาน

โครงการประสานงหน่วยงาน สิ!งแวดล้อม จากทางส่วนกลางเข้ามาทําการตรวจวดั เสียง แสงสว่าง  ในพื"นที!ของโครงการ ครั"งที! 1 วนัที! 02 Aug, 2024

23.1 การตรวจวดัเสียงและแสงสว่างในพื"นที!การปฏิบัติงาน

โครงการประสานงหน่วยงาน สิ งแวดล้อม จากทางส่วนกลางเข้ามาทําการตรวจวดั เสียง แสงสว่าง  ในพื"นที ของโครงการ ครั"งที 1 วนัที  02 Aug, 2024
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24. สรุปผลการดาํเนินงาน (Close Out Report)

สรปุผลการดาํเนนิการลงในแบบฟอรม์ที กําหนดหลงัจบโครงการ

Report By

Mr. : Thitikorn Thirachodmetakul

Position : Safety Superintendent.

ANAEROBIC WASTEWATER EXPANSION PROJECT.



SSHE Weekly Report

Anaerobic WWT expansion Project [ANA Project] 

[Dontum/Demier/RIC]

Meeting on Nov 28, 2024

SHE Performance

KPI Target Actual Remark

TRIR ≤ 0.09 0.023 ** Medical 1 Case

Fire Case 0 0

Chemical / Oil Spill 0 0

External Complaints 0 0

Environment Complaints 0 0

UA / UC 0 0 This Week = 4

Man-hours Accumulate Achieved first target 100,000 hrs. 135,990 hrs.

Nest Target 150,000 hrs.
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November 2024
Week 1
[04-10 Nov]

Week 2
[11-17 Nov]

Week 3
[18-24 Oct]

Week 4
[25 Oct- 01 Dec]

Week Last Month Accumulate File

Fatality 0 0 0 0 0 0 0

Lost time 0 0 0 0 0 0 0

Restrict work 0 0 0 0 0 0 0

Medical treatment 0 0 0 0 0 0 1

First Aid 0 0 0 0 0 0 1

Property damage 0 0 0 0 0 0 0

Environment 

Complaints
0 0 0 0 0 0 0

Near miss 0 0 0 0 0 0 1

Non-Compliant Rule 1 0 0 0 0 0 4

Total 7

SSHE KPI & Statistic

v Non-Compliant 1 : 07 พฤศจกิายน  2567 – ช่างนั!งร้านไม่ได้ทําการตรวจวดัความดนัก่อนขึ"นทํางานบนที!สูง และไม่ได้ลงชื!อในเอกสาร Specific control plan

Man Power Record

Company

November 2024
Accumulate

M/H , M/D
Week 1
[04-10 Nov]

Week 2
[11-17 Nov]

Week 3
[18-24 Oct]

Week 4
[25 Oct- 01 Dec]

Last Record

GCME.
M/H 216 264 216 4,227 4,443

M/D 27 27 27 480 507

DONTUM
M/H 3,122 1,890 2,138 97,991 100,129

M/D 316 218 240 10,148 10,388

RIC
MH 1,856 1,704 1,704 14,296 16,000

MD 232 213 213 1,787 2,000

DEMIER.
MH 2,163 1,701 1,838 15,030 16,868

MD 208 167 205 1,698 1,903

Total Man Hours M/H 7,357 5,559 5,896 130,094 135,990

Total Man Day M/D 783 625 685 14,140 14,825

หมายเหตุ -

Remark: Man day / Man hours  :  เริ ม Record พฤษภาคม 2567



Training Record

Course

November 2024

Accumulate 

[of Month]

Summary by subcontractor

Week 1
[04-10 Nov]

Week 2
[11-17 Nov]

Week 3
[18-24 Oct]

Week 4
[25 Oct- 01 

Dec]

Dontum Demier RIC

Basic Safety Training 6 12 18 236 132 111

Manpower specific skill record

Crane Supervisor [ที ผ่านการสอบจาก GCME] - - 4 2 3

Electric Work - - 1 21 -

Confined Space - - 86 - -

Hole watch. - - 2 2 -

Fire Watch - - 5 3 5

Skill [Scaffolding] - - 56 21 15

Safety Lead [จป.หวัหนา้งาน] - 2 2 7 7 3

Safety Lead [เจา้หนา้ที ความปลอดภยั] - - 4 7 2

Preparation 
Execution

Phase
Post

Health Safety Environment



Alcohol test 

Company
18 Nov,2024 19 Nov,2024 20 Nov,2024 21 Nov,2024 22 Nov,2024 23 Nov,2024 24 Nov,2024

TOTAL Remark
PASS NO PASS NO PASS NO PASS NO PASS NO PASS NO PASS NO

DONTUM 16 - 37 - 36 - 40 - 31 - 38 - 34 - 232

DEMIER 27 - 29 - 28 - 30 - 30 - 32 - 29 - 205

RIC 35 - 37 - 40 - 35 - 34 - 32 - 0 - 213

Total 78 - 103 - 104 - 105 - 95 - 102 - 63 - 650

Ø ทาํการตรวจปริมาณแอลกอฮอร์พนักงานทุกคน 100% ก่อนเข้าพื"นที!ทาํงาน

Company
รายการ Date เป้าหมาย จํานวน (คน)

ผลการตรวจสารเสพติด หมายเหตุ

ไม่พบสารเสพติด พบสารเสพติด

ผู้ปฏิบัติงาน 18-11-2567 30% 9 /

พนักงานงานขับรถ และ ควบคุมเครื!องจักร 18-11-2567 100% - /

ผู้ปฏิบัติงาน 24-11-2567 30% 5 /

พนักงานงานขับรถ และ ควบคุมเครื!องจักร 24-11-2567 100% - /

ผู้ปฏิบัติงาน 07-11-2567 30% 4 /

พนักงานงานขับรถ และ ควบคุมเครื!องจักร 15-11-2567 100% 1 /

จํานวน 19

ความถี ของการดาํเนินการ => เดอืนละ่ 1 คร ั"ง  ดาํเนินการคร ั"งต่อไป สปัดาหท์ี  2-3 ของเดอืนพฤศจกิายน 2567

Amphetamine Test

Amphetamine 

Test of RIC

Amphetamine 

Test 15-11-24
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Blood pressure test

ความถี ของการดาํเนินการ => ทกุวนัที มงีานในที อบัอากาศและงานบนที สูงเกิน 1.8 ม. หรอืลกัษณะงานที มคีวามเสี ยง   ใ     

Preparation 
Execution

Phase
Post

Health Safety Environment
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Leadership

Activity รายละเอยีด รูปภาพ

Daily Activity and Job ‘s 
Method Statement Talk

ทางผูป้ฏบิตังิานมกีารเขา้ร่วมกิจกรรม Safety talk & Toolbox Talk ทกุวนัเวลา 
08:10 – 08:20 น. โดยไดเ้นน้ยํ "าประเดน็ความปลอดภยั 
1. ตอ้งสวมใส่อปุกรณ ์PPE ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานและสวมใส่ตลอดเวลาที ทาํงาน
2. อปุกรณเ์ครื องมอืที นาํไปใชง้านบนที สูงตอ้งมเีชอืกผูกมดัป้องกนัการร่วงหลน่ลงมา

ดา้นลา่งขณะใชง้าน
3. ก่อนเริ มปฏบิตังิานตอ้งทาํการปิดกั"นพื"นที การทาํงานและตดิป้ายเตอืนอนัตราย
4. มาตรการรบั-ส่งอปุกรณน์ั  งรา้นขณะทาํการติดตั"งนั  งรา้นใหร้บัส่งอปุกรณ์แบบมอืต่อ

มอื หา้มรบัส่งอปุกรณโ์ดยการโยนเดด็ขาด
5. สวมใส่อปุกรณป้์องกนัการตกและคลอ้งเกี ยงบนโครงสรา้งที ม ั  นคงแข็งแรงตลอดการ

ปฏบิตังิาน
6. การทาํงานขดุระวงัร่างกายไมใ่หอ้ยู่ในวถิอีนัตรายที อาจจะโดนจอบหรืออปุกรณใ์นการ

ทาํงานชนหรอืกระแทกร่างกาย
7. การปฏบิตังิานยกไมอ่นุญาตใหผู้ท้ี ไมม่สี่วนเกี ยวขอ้งเขา้ไปในพื"นที การทาํงาน และใช ้

Tag line ในการช่วยบงัคบัทศิทางของอปุกรณ์
8. ทาํความสะอาดพื"นที ทาํงานทกุคร ั"ง ขณะทาํงานและก่อนเลกิงาน

SSHE Activities

Leadership

Activity รายละเอยีด รูปภาพ

Management Safety Talk & 

Line Walk

GCME จดักจิกรรม Management Safety Talk and line walk วนัที  26 พฤศจกิายน
2567 เวลา 08:00 – 10:00 น. 

ทาง ANA Project มกีารดาํเนินกจิกรรม Management Safety Talk ซึ งไดร้บั
เกยีรตจิากผูบ้รหิารของ GCM / GCME และผูบ้รหิารของ Contractor มาใหน้โยบายดา้น
ความปลอดภยั โดยใหเ้นน้ยํ"าในเรื องความปลอดภยัในการทาํงาน หากไมป่ลอดภยั ไมต่อ้ง
ทาํ! และเนน้ยํ"าการจดัการพื"นที จดัเกบ็อุปกรณเ์ครื องมอืเนื องจากพื"นที จาํกดั และวางแผน
การนาํวสัดุที ไมใ่ชง้านออกนอกพื"นที  

SSHE Activities
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Finding for Safety Team line walk Record

Date Finding Closed On Progress Remark

05 Nov 2024 5 5

12 Nov 2024 4 4

19 Nov 2024 4 4

26 Nov 2024 4 3 1

Total Accumulate

[of month]
17 16 1

Finding from last week for follow up.

Date: 19-11-2024 Location: New tank Company: Dontum Target Date: 20-11-2024

Finding : พบเหน็อปุกรณ์นั  งร้านที ทาํการรื!อถอนแล้ว ไม่ได้ทาํการจดัเกบ็ วางไว้กบั
โครงสร้างของนั  งร้านรอบถงั ทาํให้บริเวณดงักล่าวไม่เป็นระเบยีบ ไม่สามารถเข้า-

ออกได้อย่างสะดวก และทาํให้นั  งร้านรบันํ!าหนักเพิ มขึ!น อาจทาํให้เกิดผลกระทบต่อ
โครงสร้างนั  งร้าน

Recommend : แจง้หวัหน้างานของผูร้บัเหมา ใหป้ระสานงานบรษิทันั !งรา้นสาํหรบัวางแผน
ในการจดัเกบ็และขนยา้ยนั !งรา้นในจุดดงักลา่วออก เรง่ดว่น

Status: Close



Finding from last week for follow up.

Date: 19-11-2024 Location: New Tank Company: Dontum Target Date: 20-11-2024

Finding : พบเหน็นั  งร้านที มีการต่อเติมเพื อทาํการซ่อมถงั บริเวณชั !นดงัรปู ไม่ได้ทาํ
การติดตั !งแผน่กระดาน Toe board ให้ครบตามแนวของชั !นนั  งร้าน ซึ งไม่เป็นไปตาม
ข้อกาํหนดด้านความปลอดภยัสาํหรบังานนั  งร้าน และหากมีการขึ!นปฏิบติังาน อาจทาํ
ให้วสัดอุปุกรณ์ที นําขึ!นไปใช้งานบนที สงูเกิดการตกหล่น

Recommend : แจง้ทางผูค้วบคุมงานผูร้บัเหมาใหท้าํการประสานชา่งนั !งรา้น เขา้มาทาํการ
แกไ้ขนั !งรา้นใหถู้กตอ้งตามขอ้กําหนดของการตดิตั "งนั !งรา้น โดยนําเอาแผ่นกระดานนั !งรา้น
มาลอ็กยดึทาํเป็น Toe board ใหค้รอบคลุมตามแนวของชั "นนั !งรา้น

Status: Follow up

Finding for this week

Date: 26-11-2024 Location: รอบ New Concreate Tank Company: All Contractor Target Date: 27-11-2024

Finding : ตรวจสอบรอบบริเวณ New Concreate Tank พบเหน็เศษวสัด ุความสกปรก 
ไม่เป็นระเบยีบ ทาํให้ภาพพื!นที การทาํงานไม่สะอาด และไม่เป็นไปตามหลกัการจดัทาํ 
5ส. 

Recommend : แจง้ทางหวัหน้างานของผูร้บัเหมาทุกบรษิทัใหจ้ดัทมีงานมาจดัทาํ 5ส รอบ
บรเิวณ อยา่งน้อยบรเิวณละ 2 คน เพื!อจดัทาํ Big cleaning ใหส้ะอาดเรยีบรอ้ย ในชว่งเชา้ 
วนัที! 27 พฤศจกิายน 2567 

Status: Follow up



Finding for this week

Date: 26-11-2024 Location: Pipe Rack G zone Company: RIC Target Date: 26-11-2024

Finding : ตรวจสอบพื!นที การทาํงานแนว Pipe rack G Zone พบเหน็ถงุใส่เศษวสัดุ
จากการทาํงาน Piping ไม่ได้ทาํการจดัเกบ็หลงัจากเลิกงานให้เรียบร้อย ทาํให้พื!นที 
การทาํงานไม่สะอาด 

Recommend : แจง้หวัหน้างานของทางผูร้บัเหมา ใหท้าํการแกไ้ข โดยจดัคนมาจดัเกบ็และ
ทาํความสะอาด นําเอาถุงเศษวสัดุออกนอกพื"นที!การทาํงานและเน้นยํ"าการตรวจสอบพื"นที! 
และทาํความสะอาดใหเ้รยีบรอ้ย ก่อนเลกิงาน

Status: Close

Finding for this week

Date: 26-11-2024 Location: New tank Company: Dontum Target Date: 26-11-2024

Finding : พบเหน็บริเวณทางเดินข้างนั  งร้าน New Tank จดุดงักล่าวมีงานขดุเพื อ
เตรียมทาํรางระบายนํ!า จึงถกูทาํราวกนัตกปิดกั !น จนไม่มีทางเดินในการเข้า-ออกได้
อย่างสะดวก และปลอดภยั

Recommend : แจง้หวัหน้างานของผูร้บัเหมาใหท้าํการแกไ้ข โดยการจดัทาํแผน่กระดาน
นั !งรา้นมาปคูรอบแนวงานขดุเพื!อใหม้ทีางเดนิ หรอืเปิดชอ่งทางเดนิใหม ่โดยการถอด คํ"ายนั
ของนั !งรา้นดา้นในออก เพื!อใชใ้นการสญัจรทาํงานรอบถงัไดอ้ยา่งสะดวก

Status: Close



Finding for this week

Date: 26-11-2024 Location: New Tank Company: Dontum Target Date: 26-11-2024

Finding : ตรวจสอบพื!นที ด้านข้าง New tank พบเหน็คอนกรีตและเหลก็ Rebar ที 
นํามารอเพื อทาํการติดตั !งรางระบายนํ!า ไม่มีการป้องกนัอนัตรายที อาจเกิดจากการ
เดินสะดดุล้ม ถกูปลายเหลก็ได้รบับาดเจบ็

Recommend : แจง้หวัหน้างานผูร้บัเหมาใหจ้ดัทาํป้ายเตอืน และปิดลอ้มดว้ยกรวยและราว
กั "น ใหม้รีะยะหา่ง เพื!อไมใ่หผู้ไ้มเ่กี!ยวขอ้งเดนิเขา้ไปใกลก้บัแนวปลายเหลก็ หรอืใหท้าํการ
หาจุกมาปิดปลายเหลก็เพื!อป้องกนัความความของปลายเหลก็

Status: Follow up
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ทศิทาง ตําแหน่งของรา่งกายและทา่ทาง…

ผูป้ฏบิัตงิาน

อปุกรณ์ เครื!องมอื เครื!องจักร

ยานพาหนะ

ขั "นตอน วธิกีารทํางาน และการปฏบิัต ิ

อปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล

สภาพแวดลอ้มการทํางาน

อื!นๆ โปรดระบุ

จํานวน SWO

2

0

1

0

2

3

3

0

ทศิทาง ตําแหน่งของรา่งกายและทา่ทาง…

ผูป้ฏบิัตงิาน

อปุกรณ์ เครื!องมอื เครื!องจักร

ยานพาหนะ

ขั "นตอน วธิกีารทํางาน และการปฏบิัต ิ

อปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล

สภาพแวดลอ้มการทํางาน

อื!นๆ โปรดระบุ

จํานวน SWO

Safe Unsafe Act/Con

SWO Summary Report

Safe ที รายงานมามากที สุด
- มกีารสื อสาร ทาํความเขา้ใจใบอนุญาตทาํงาน ข ั"นตอน วธิีการทาํงานชดัเจน

Unsafe ที รายงานมามากที สุด
- ไม่มป้ีายเตอืนอนัตรายหรอืมกีารปิดกั"นบรเิวณพื"นที การทาํงานอย่างเหมาะสม
- ไม่สวมใส่อปุกรณป้์องกนัใบหนา้และดวงตาในการทาํงานที เกี ยวขอ้งกบัการใชเ้ครื องเจยีร 
ตดั สกดั
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Update 1 ครั"ง/สปัดาห ์Update ลา่สุด 20 Nov 2024

บอรด์ประชาสมัพนัธ ์กจิกรรมความปลอดภยั

Preparation 
Execution

Phase
Post

Health Safety Environment
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กจิกรรม 5 ส

Ø กจิกรรม รม 5 5 ส5 .สส.หลงัเลกิงานทกุวนัØ

Ø

ุ
Weekly Big Cleaning 

ุ
ng ng ทกุวนัจนัทรข์องสปัดาห ์

Company Volume

Approved

This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 1.2 T. 26.4 Ton

Demier N/A 0 T. 0 Ton

RIC N/A 0 T. 0 Ton

Total 0 T. 25.2 Ton

Soil Record

Concrete Scrap Record

Company Volume

Approved

This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 0 Ton 0 Ton

Demier N/A 0 Ton 0 Ton

RIC N/A 0 Ton 0 Ton

Total 0 Ton 0 Ton

Company Volume

Approved

This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 2 ลบ.ม. 18 ลบ.ม.

Demier N/A 3 ลบ.ม. 6 ลบ.ม.

RIC N/A ลบ.ม. ลบ.ม.

Total 5 ลบ.ม. 24 ลบ.ม.

Company Volume

Approved

This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 20 Kg. 700 Kg.

Demier N/A 0 Kg. 0 Kg.

RIC N/A 0 Kg. 0 Kg.

Total 0 Kg. 680 Kg.

Wood Scarp Record

Waste Water Record (นํ"าเสยีจากหอ้งนํ"าในโครงการ)ete Scrap Record

Waste Record
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Waste Record

Company
Volume

Approved
This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 31 Kg. 912 Kg.

Demier N/A 3 Kg. 22 Kg.

RIC N/A Kg 270 Kg.

Total 34 Kg. 1,170 Kg.

Company
Volume

Approved
This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 0 Ton 2.830 Ton

Demier N/A 0 Ton 0 Ton

RIC N/A 0 Ton 0 Ton

Total 0 Ton 2.830 Ton

Company
Volume

Approved
This Week Accumulate Remark

Dontum N/A 0 Ton 0 Ton

Demier N/A 0 Ton 0 Ton

RIC N/A 0 Ton 0 Ton

Total 0 Ton 0 Ton

Plastic Scrap Record [ขยะ ทั  วไป] Contaminate Scrap Record

Metal Scrap Record

บรษิทั รายการ This Week Accumulate Remark

Dontum - - -

DEMIER - - -

RIC - - -

Total

การเบกิจา่ยยาประจาํสปัดาห ์

Ø สปัดาหนี์" ไม่มีการเบิกจา่ยภายในโครงการ



Weekly Weather Condition

Monday November 18, 2024 Sunshine All Day

Tuesday November 19, 2024 Sunshine All Day

Wednesday November 20, 2024 Sunshine All Day

Thursday November 21, 2024 Sunshine All Day

Friday November 22, 2024 Sunshine All Day

Saturday November 23, 2024 Sunshine All Day

Sunday November 24, 2024 Sunshine All Day

Thank You



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 12ก 
แผนปฎิบัติการฉุกเฉินช่วงก่อสร้าง และเอกสารการฝึกอบรมแผนปฏิบัติการ

ฉุกเฉินให้คนงานก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Emergency plan

Tank package for  Anaerobic wastewater  expansion Project 
[ANA Project]

GC SHE Dev
คุณชยาวิชญ์ จีรัสย์ธนากุล

084-9829562 
แจง้ทนัที

แจง้ทนัที

แจง้ทนัที

แจง้ทนัที

แจง้ทนัที

เมืAอเกิดภาวะฉุกเฉิน

ผู้พบเห็นเหตุฉุกเฉิน

Field Safety Officer  Sub / 
Hole Watch

1. นางสาวจริยาวดี  ตีอกทํา
092-5144864

2. นางสาวรําไพ  กลมพนัธ์

GCME Supervisor
คุณรัฐพล สุวรรณ

088-8995359

Safety manager  Sub
นายวรวุฒิ คงพ่วง

096-7380095

Project manager  Sub
นายสุด  กุลสารี
092-6949591

Project manager  Sub
นายสุด  กุลสารี
092-6949591

ห้องพยาบาล /รถพยาบาล
GCMP Clinic/ Dr iver

2697

ทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน
Rescue นอก No.1
Rescue นอก No.2

ทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน
Rescue นอก No.1
Rescue นอก No.2

กรณีทีAผู้ปฏิบัติงานได้รับบาดเจ็บจากสาเหตตุ่าง  ๆทีAเกิดจากการกระทําทีAไม่ปลอดภัยและสภาพการณ์ทีAไม่ปลอดภัย
1.หยุดงานทีAกําลังปฏิบัติงาน
2.ปฐมพยาบาลเบืhองต้นแก่ผู้รับบาดเจ็บ (Site office Fir st aid )
3.นําผู้บาดเจ็บไปทีAโรงพยาบาลทีAใกล้ทีAสุดทีAตดิต่อไว้

โรงพยาบาลมาบตาพดุ (038)684049
โรงพยาบาลมงกุฏระยอง  (038)691809                โรงพยาบาลระยอง (038)611104

กรณีทีAระบบท่อเกิดการรัAวไหลของก๊าซ หรือเกิดเพลิงไหม้รวมถึงอุบัติเหตทุีAอาจเกิดขึhนกับเครืAองจักรหรืออุปกรณ์ทีAใช้ทํางาน
     1.หยุดงานทีAกําลังปฏิบัติงานทันที ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า / เครืAองกล                   2.อพยพผู้ปฏิบัติงานไปทีAจุดรวมพล
     3.ปฐมพยาบาลเบืhองต้นแก่ผู้รับบาดเจ็บ (Site office Fir st aid )                   4.นําผู้บาดเจ็บไปทีAห้องพยาบาลทีAใกล้ทีAสุดทีAตดิต่อไว้
รพ.มาบตาพดุ (038)684049       รพ. มงกุฏระยอง (038)691809         รพ. ระยอง (038)611104
      5.กรณีเกิดเพลิงไหม้ติดต่อสถาณดีับเพลิง
หน่วยงานดับเพลิง ห้วยโป่ง (038 )685191 หรือ 199
มาบตาพดุ (038 ) 608983 หรือ 199        ระยอง (038 )695271 , 602199
สถานีตํารวจมาบตาพดุ  (038)6607111,608587    สถานีตํารวจห้วยโป้ง (038)683100           สถานีตํารวจบ้านฉาง (038)601111

GCME SHE Lead Area 
คุณอคริา วิมูลชาติ

096-5949596 

GCME SHE Lead Area 
คุณอคริา วิมูลชาติ

096-5949596 

GCME Construction MGR
คุณมนัสภัฏ จันทเปรมจิตต์

089-1406680

GCME Construction MGR
คุณมนัสภัฏ จันทเปรมจิตต์

089-1406680

GC SHE 
คุณประกิต ปุณณะวรกุล

081-4058355

GC Job Owner  - 1
คุณวสันต์ ชีพเป็นสุข

086-3757653

GCME Project MGR
คุณจารุพงษ์ พณิรัตน์

082-4514881

GCME Project MGR
คุณจารุพงษ์ พณิรัตน์

082-4514881

แจง้ทนัที

พิจารณาแจง้ทีมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

ของทาง Plant

แจง้ทนัที

GC Job Owner  - 2
คุณธีรเดช สรเศรษฐ์สกุล

084-1637216

ทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน (สนับสนุน)
1. นายอานนท์ เตียงกุล
2. นายอดุลย์ อรุณรัตน์
3. นายธนาพงษ์ ร่มเงิน

แจง้ทนัที

ทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน (สนับสนุน)
1. นายเฉลิมชัย  บุญฤทธิxเดช
2. นายวิชยา  แสนสุนนท์
3. นายบัญชา  แสงใส
4. นายปรีชา คาํแรง
5. นายสมใจ พูลแก้ว
6. ชัยอนันต์ แก้วนารี

Rev.2

Site manager  Sub
นายผดุงพล  แยกผวิผ่อง

095-6651147
แจง้ทนัที

แจ
ง้ท

นั
ที



สถานการณ์จําลอง  พนักงานเป็นลมภายใน Tank [พื!นราบ]

โครงการ Tank package for Anaerobic wastewater expansion Project [ANA Project]

แผนระงับเหตุฉุกเฉิน  การจดัทาํแผนระงบัเหตุฉุกเฉินของการทาํงานในที อบัอากาศ เพื อใชเ้ป็นแนวทางควบคุม และระงบัเหตุในกรณีเกิดฉุกเฉินใหด้าํเนินการอยา่งมีขั"นตอนอยา่ง

เป็นระบบ ทาํใหก้ารควบคุม สถานการณ์อยา่งมีประสิทธิภาพสามารถระงบัเหตุ และ ลาํเลียงพนกังาน คลา้ยเป็นลม ไปปฐมพยาบาลไดถู้กตอ้ง และประสานงานกบั Rescue team เพื อ
ช่วยเหลือ พนกังานที เป็นลม หรือ พนกังานที บาดเจ็บ หรือ หมดสติไปปฐมพยาบาล เพื อส่งต่อไปยงั โรงพยาบาลใกลเ้คียง

1. สถานการณ์จําลอง
ลาํดับ เหตุการณ์/สถานการณ์ เวลา รายละเอยีดเหตุการณ์ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 จุดเกดิเหตุ
บนพื"นราบ ภายในถงั

สาเหตุ
อากาศร้อน ทาํให้พนกังานคลา้ยเป็นลม 

10.00 ขณะที กาํลงัปฏิบัติงานภายใน  Concrete Tank  หัวหน้างานของบริษทั Dontum 

พบพนักงานมีอาการคล้ายจะเป็นลม  บนพื"นชั"นล่าง ภายในถงั โดยไม่สามารถ
ช่วยเหลือตวัเองได ้  

นาย………………….  พนกังานมีอาการหนา้
มืด 

2 ขั!นตอนการแจ้งเหต ุ

- การแจง้เหตุโดยหวัหนา้งานที พบเห็นเหตุการณ์
10.02 

10.03 

หัวหน้างาน ประเมินดว้ยตนเองแลว้ว่า พนกังานไม่สามารถช่วยเหลือดว้ยตนเอง
ได ้จึงรีบแจง้  Hole Watch และ Safety Lead  ให้ดาํเนินการแจง้ GCM-PTA Field

Rescue team ที  Standby บริเวณพื"นที หนา้งานโดยมีรายละเอียดการแจง้ดงันี"
-  อาการของพนกังานที ไดรั้บบาดเจบ็ หรือ อาการของพนกังานเบื"องตน้ 

- บริเวณที เกิดเหตุ หรือ ชั"นที .... เกิดเหต ุ

- ชื อผูบ้าดเจ็บ (ถา้มี)
จากนั"น GCM-PTA (Field  Rescue team)ไดด้าํเนินการ วิทยแุจง้ทีมช่วยเหลือของ 
GCM-PTA (Lead Rescue team) โดย Lead Rescue team  แจง้ให้รถฉุกเฉิน มายงั
จุดที เกิดเหตุพร้อมอปุกรณ์ช่วยเหลือ 

นาย…………………. 

นาย…………………. 

พนกังานมีอาการ
วิงเวียนศีรษะ แขน ขา
อ่อนแรง 

ช่องทางการติดต่อสื อสาร 
Rescue team  

3 ขั!นตอนการเข้าระงับเหต ุ 10.05 

10.05 

10.10 

- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 1] เขา้ไปยงัจดุเกิดเหตุ
เพื อประเมินอาการของผูป้ระสบเหตุ 
- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 2] ขึ"นไปบนนั งร้านชั"น 
# บริเวณจดุแขวนรอก  เพื อเตรียมช่วยเหลือ 
- ทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน (Lead Rescue team) และ รถฉุกเฉิน ของ GCM-PTA มาถึง

รายชื อ ทีมสนบัสนุนภายนอก

GCM-PTA Lead Rescue team  

เขา้แผนฉุกเฉินของ
บริษทั GCMPTA 

10.10 

10.11 

10.11 

10.15 

10.15 

10.20 

10.25 

จุดที เกิดเหตุพร้อมอปุกรณ์ช่วยเหลือ
- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 1] พยงุผูป้ระสบเหตุ
มายงัจุดที จะทาํการเกี ยวตะขอของรอกช่วยชีวิต โดยเกี ยวกบั Back D-ring 

- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 2] ทาํการช่วยเหลือโดย
การสาวดึงรอกให้ผูป้ระสบเหตุขึ"นไปยงัชั"น $ 
- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 1] ขึ"นไปบนนั งร้านรอ
ที ชั"น $ เพื อรอเคลื อนยา้ยผูป้ระสบเหต ุ

- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 1] เคลื อนยา้ยผูป้ระสบ
เหตุออกมาบริเวณนั งร้านดา้นนอก [ผา่นช่องทางเปิดฉุกเฉิน] และทาํการพยงุผู ้
ประสบเหตุ ไปยงัจุดที แขวนรอกช่วยชีวิต [ดา้นนอก Tank] จากนั"นดาํเนินการใช ้
“ตะขอ” ของรอกช่วยชีวิต เกี ยวกบั Back D-ring ของผูป้ระสบเหตุ เพื อใชร้อก
ลาํเลียงลงมาดา้นล่าง 
- ทีมสนบัสนุนภายนอกของ GCM-PTA / Dontum [Team 2] ลงจากนั งร้านชั"นที  #
มารอรับผูป้ระสบเหตุที พื"นราบ 

- นาํพนกังานที เป็นลม นอนลงเปล และเคลื อนยา้ยไปที  ร่มและจดุที อากาศถ่ายเท
ไดส้ะดวก และปลอดภยัพร้อมทาํการประเมินอาการและปฐมพยาบาลเบื"องตน้
โดยเจา้หนา้ที พยาบาล  
- นาํส่งห้องพยาบาลของ GCM-PTA หรือ สถานพยาบาลที ใกลเ้คียง หลงัจากการ
ประเมิน อาการของพนกังานเบื"องตน้

4 ขั!นตอนการแจ้งเหตุโดย ผู้ควบคุมงาน GCME 10.05 - ผูค้วบคุมงาน GCME (คุณรัฐพล) แจง้ GCM-PTA (คุณวสันต)์ มีพนกังานเป็นลม
อยูบ่นนั งร้าน ชั"น 3 ซึ งตอนนี"ไดก้ารแจง้ Rescue team เขา้ช่วยเหลือแลว้
- ผูค้วบคุมงาน GCME (คุณรัฐพล) แจง้ SHE GCM-PTA (คุณ ประกิต) มีพนกังาน 
เป็นลมอยูบ่นนั งร้าน ชั"น 3 ซึ งตอนนี"ไดก้ารแจง้ Rescue team เขา้ช่วยเหลือแลว้
-  ผูค้วบคุมงาน GCME (คุณรัฐพล) แจง้ CM GCME (คุณมนสัพฒัน์) มีพนกังาน 
เป็นลมอยูบ่นนั งร้าน ชั"น 3 ซึ งตอนนี"ไดก้ารแจง้ Rescue team เขา้ช่วยเหลือแลว้
-  ผูค้วบคุมงาน GCME (คุณรัฐพล) แจง้ SHE Lead Area GCME 

(คุณอคิรา) มีพนกังาน เป็นลมอยูบ่นนั งร้าน ชั"น 3 ซึ งตอนนี"ไดก้ารแจง้ Rescue 

team เขา้ช่วยเหลือแลว้

หวัหนา้ผูค้วบคุมงาน GCME

แจง้รายงานต่อผูบ้ริหารงาน
ในโครงการและผูเ้กี ยวขอ้ง
ทราบ 

เขา้แผนฉุกเฉินของ
โครงการ 

2. เบอร์โทรศัพท์ติดต่อกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน
บริษัท หน่วยงาน ผู้เกี"ยวข้อง เบอร์โทรศัพท์ หมายเหตุ

GCM-PTA (Job Owner)  คุณ วสันต ์ชีพเป็นสุข ) 086-3767653 ดาํเนินการรายงานผูบ้งัตบับญัชาตามสายงาน
GCM-PTA (SHE)  คุณ ประกิต ปุณณะวรกุล 081-4058355 ดาํเนินการรายงานผูบ้งัตบับญัชาตามสายงาน
CM  GCME  คุณ มนสัภฏั จนัทเปรมจิตต ์ 089-1406630 ดาํเนินการรายงานผูบ้งัตบับญัชาตามสายงาน
GCME SHE Lead Area   คุณ อคิรา  วิมูลชาติ 096-5949596 ดาํเนินการรายงานผูบ้งัตบับญัชาตามสายงาน
รพ.เฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพฯ โทร. 038-684444 ต่อ 110 
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GCMP demonstration before CSE anaerobic
03 July’24    10:00-11:30
Meeting Persons
 - MT team,Engineering,SE GCMP,SE Dontum,GCME,Rescue out source CS&R

Brief before demonstration

ลําเลยีงผูบ้าดเจ็บ จาก พื!นขึ!น1 CSE สูช่ั !น3

ลําเลยีงผูบ้าดเจ็บ จาก ชั !น3 ลงสู ่ชั !น1 ดา้น นอก พ.ท CSE
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Closeup after demonstration

Meeting Persons
 - MT team,SE GCMP,SE Dontum,GCME,Rescue out source CS&R

สรปุหลงัการซอ้ม
เหตกุารณ์ เวลาที"ใช ้ สาเหตุ ขอ้เสนอแนะ

Rescue stand by ที" ANA นาททีี" 0    10:18 - - 

1.Rescue ทราบวา่มคีนเป็นลมที" ANA
Rescue 1 ประจําดา้นบน
Rescue 2,SE lead ประจําดา้นลา่ง
อานนท ์แจง้ พยาบาล ,คนขบัรถ
เตรยีมเปล 

10:18
10:20
10:20
10:20
10:21

รถพยาบาลมาที"จดุนัดพบ 10:22

Pack คนเจ็บลงเปลพรอ้มดงึขึ!น 10:29 (rescue 2 นาย,dontum 2 )

สง่คนเจ็บจากชั !น 1 ->ชั !น 3
สง่คนเจ็บ จากชั !น  3 ดา้นใน ->ดา้นนอก 

10:29 ->10:31
10:31-10:33

สง่คนเจ็บจากชั !น 3 ->ชั !น 1 10:38

นําคนเจ็บออกจากเปล ขึ!นรถ พยาบาล 10:39 ->10:42

นําผูบ้าดเจ็บขึ!นรถ พยาบาล มาที"หอ้งพยาบาล 10:43
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Observer (MT,EN ,SE,Dontom,GCME ) Suggest respond by

1.Rescue ผกูเปล ชั !น 1 คนเดยีวไมค่อ่ยทัน เนื"องจาก dontum
ทักษะอาจจะนอ้ยไป

- rescue OJT การใช ้อปุกรณ์ ในการเคลื"อนยา้ย Rescue 

2.เปลที"ใช ้มกีารผกูรัด หลายจดุทําใหเ้สยีเวลาในการ pack - Rescue จัดเตรยีมเปลเป็นแบบ grip lock เพื"อให ้สะดวก รวดเร็วขึ!น Rescue CS&R

3.คนทํางานที"ไปชว่ย rescue คนนอ้ยไป ทําใหก้ารเคลอืนยา้ยคน
เจ็บ ใชเ้วลานาน

- เพิ"มทมี สนับสนุน dontum จาก 6 ->11 นาย Dontum

4.Rescue ไมม่เีวลาตอบ ว.เนื"องจากตอ้งทําการ ผกูมัด ให ้SE lead ที"ม ีว.ลงไปยังจดุเกดิเหต ุเพื"อชว่ยประสาน Dontum

5.Communication ระหวา่ง SE lead dontum ->GCME ยังชา้อยู๋ Dontum and GCME จะเพิ"มชอ่งทางการสื"อสารจาก dontum ->GCME GCME

6.เมื"อ SE lead เป่านกหวดี เมื"อเกดิเหต ุฉุกเฉนิ คนทํางานยงัไม่
หยดุทํางาน

ใหทํ้าการสื"อสาร คนทํางานวา่ การเป่านกหวดีหมายถงึมเีหตฉุุกเฉนิ Dontum

Observer (MT,EN ,SE,Dontom,GCME ) Suggest respond by

7.1เปลตดิขอบ hand rail ชอ่งขา้ม ระหวา่ง ชั !น 3 ดา้นนอกและ
ดา้นใน
7.2 ชั !น 3 ตรงบันได ไมม่ ีhand rail กั !น ,บางชั !น hand rail ตํ"าไป

ปรับสภาพหนา้งาน Dontum

8.การซอ้ม ไมม่ ีlead คอย ควบคมุ คนที"ไมเ่กี"ยวขอ้งใหอ้อกจาก 
พ.ท,หรอืให ้หยดุงาน กรณีเกดิเหต ุฉุกเฉนิ

พจิารณา แบง่หนา้ที" ทมีสนับสนุน ของ อดลุย ์และ อานนท ์ GCMP

Good practice

 - GCME ชื"นชมรถ พยาบาลไปที"หนา้งาน รวดเร็วมาก 
- Skill rescue ที"มาdemonstration มคีวามชํานาญดี



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 13ก 
เอกสารการขออนุญาตเข้า-ออก พื้นที่ก่อสร้าง 
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เอกสารแนบที่ 17ก 
ผลการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทำงานของผู้รับเหมา 
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